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6 Orientar 6n formativa sequin referentes técnicos (240201064).
de MARIA ANDREA DE LA TORRE VIDARTE - martes, 1 de julio de 2025, 09:43
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados Aprendices
Cordial Saludo

Estan Cordialmente invitados el Jueves 03 de julio de 2025 a
Izs 6:30 pm 2l encuentro sincranico programado para la
socializacion Actividad de aprendizaje

Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2 - Elaborar la
propuesta de investigacion formativa teniendo en cuenta las
siluaciones de orden social y productivo. El objefivo de esta
actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del
contexto, por medio del desamolle de procesos de

i id . feniendo en i

orden social y productivo.

Evidencia GA2-240201064-AA2-EV01. Propuesta de
investigacion. Diligenciar cada una de las pestafias del formato
Propuesta de investigacion formativa. Para el diligenciamiento
del formato, se sugiere consultar el anexo ‘Formato-Propuesta”

Fecha Limite 10 de Julio de 2025.
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Muchas Gracias

Maria Andrea De I3 Torre Vidarte

Instructors Ares Téenica

Comeo Electronico: madelatorre@sena.edu.co

@ Socializacion Evidencia GA2-240201064-AA2-EVO1. Propuesta de investigacion & mp4

Evidencia GAZ-240201064-AA2-EVD1. Propussta de investigacion.

Diligenciar cada una de las pestafias del formato Propuesta de investigacion formativa. Para el diligenciamisnto del formato, se sugiers consultar 2l ansxo “Formato-Propussta”
Fecha Limitz 17 de Julio d= 2025

Maria Andrea De La Torre Vidarte

Instructora
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Sesién sincronica competencia Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa (210201052).
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Sesién sincrénica competendia Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa (210201052}
de MARIA ANDREA DE LA TORRE VIDARTE - martes, 15 de julio de 2025, 17:42

‘COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados Aprendices
Cordial Saludo

Estan Cordialmente invitados el Jueves 17 de julio de 2025 a
123 6:30 pm al encuentro SINCranico programado para la
socializacin Actividad de aprendizaje.

Competencia Dirigir &l talento humano de acuerdo con
nommativa (210201052

Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1 - Establecer el
plan esiralégico y los requerimientos de personal de acuerdo
con las caracteristicas de I organizacién. Talento humano es
otro de los campos de desamallo de los profesionales logisticos
y para ello es fundamental entender que se frabaja con
empresas, personas y maquinaria, lodo esto articulado en lo
que debe frabajar de manera sincrénica en la bisqueda de los
mejores resultados de produccion tanta para el personal como
para la empresa, se debe recordar que el fodo de |a empresa
no puede ser producir sin revisar la calidad de vida de las
personas que colaboran con ella. Esto es o que se prefende
con esta aclividad de aprendizaje.

Evidencia GA4-210201052-AA1-EV01. Informe perfiles de
personal. Desarralle un informe describiendo los cargos

ios para la icion de los dela
compafifa para la cual estd trabajando. Se puede guiar con el
organigrama de su empresa o en su defeclo ablenerlo de una
empresa de similar naturaleza. El informe debe contener las
funciones y responsabilidades de cada cargo.

Fecha Limite 24 de Julio de 2025
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